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Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti 

riportati nella Scheda di Monitoraggio Annuale, il giorno 28 

Settembre 2022 alle ore 10.30. 

 

Oggetti della discussione:  

Si porta a discussione la scheda di Monitoraggio annuale, riportando 

i problemi emersi dagli indicatori e proponendo possibili soluzioni: 

Dall’analisi degli indicatori, relativi all’Attrattività il numero degli iscritti 

ha subito una leggera oscillazione decrescente, così come l’indice 

nazionale. Ciò è da attribuire nel ritardato scorrimento della graduatoria 

nazionale unica.  

Una possibile soluzione sarebbe separare il concorso di accesso di 

odontoiatria da Medicina  

 

Analizzando l’efficienza e l’andamento della carriera il cds ha un 

buon livello di regolarità; infatti, la maggior parte degli studenti sono 

in corso e si laureano entro la durata normale dello stesso. A tre anni 

dalla laurea l’80% dei laureandi sono occupati professionalmente 

oppure svolgono attività di formazione secondaria 

Inoltre, per quanto riguarda l’internalizzazione si è registrato rispetto 

allo scorso anno, un elevato aumento dei laureati che conseguono 

CFU all’estero, mediante progetti erasmus e oversaes; infatti, sono 

stati rinnovati 7 accordi bilaterali con 19 borse disponibili. 

La criticità evidenziata durante questi Anni Accademici è che i nostri 

studenti non sono più soddisfatti della clinica professionalizzante pratica.  

Ciò è dovuto ad una diminuzione delle prestazioni cliniche (diminuzione 



postazione di lavoro) che ha determinato questo malcontento., 

ulteriormente aggravato dalla pandemia. 

A fronte di ciò, il Coordinatore del CdS, insieme ai docenti tutti, ha dato 

prevalenza assoluta alle lezioni frontali in presenza e ad un ripristino della 

parte clinica professionalizzante, sempre in presenza. 

Per gli anni futuri le azioni di miglioramento saranno rivolte 

principalmente al potenziamento della parte clinica 

professionalizzante, mediante l’aggiornamento delle strutture 

cliniche già esistenti 

 


